ANFA LA BRANCHE DES X3 &
SERVICES DE LAUTOMORBILE

47,5 MILLIONS DE VEHICULES 134 301 ENTREPRISES - 408 637 SALARIES 139 594 STAGIAIRES ONT SUIVI UNE ACTION
REPARTITION DU PARC Pres de 500 000 ACTIFS OCCUPES (airics + indépencants) DE FORMATION CONTINUE EN 2017
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) vehicules utilitai , ommerce automobile ,
e O : HomoB! ° SELON LA NATURE SELON LA TAILLE DE STAGIAIRES
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Source : Données entreprises 2016 : INSEE - SIRENE 2016.

Donmées salariés 2017 Acoss 2017 codes NAF complets, IRPAUTO 2017 codes NAF partagés 28 166 26 045 § 24 917 § 24 941 § 22 660 § 20 867 § 19 448 §20 017 § 21 860 | 23 621 Effectifs | Répartition Faitde

*ND : Non déterminé I'alternance*
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018* 6,0
;Source : Ministére de la transition écologique et solidaire i
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DEPENSES DE MOTORISATION DES MENAGES SALARIES SELON LAGE ET LE SEXE SALARIES SELON LES CSP 58,4 % 631% . a o
(en millions d’euros courant) (catégories socioprofessionnelles) 60— 69,4 % 60 [ 20,9 47,3 % 20.9%
a0} ' s b —
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120,000 . P (y P P ) 55a59ans 8’1 % 125487 _ 8’4 % - 8793/ 9’5 %o Chefsd entrepnses salaries 1 ,7 % Source : MEN DEPP, IPA/ IVA - traitement ANFA
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Source : ACOSS 2017, IRPAUTO 2017 - INSEE DADS 2015 Lycéens _ 78,0 % Lycéens _ 49,0 %
0

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2017 Source : MEN DEPP, IPA / IVA, 2018 - traitement ANFA

Source : INSEE - Comptabilité nationale

ANFA - Mai 2019

Pour plus d’informations : Observatoire ANFA ¢« 02 44 76 21 50 « observatoire@anfa-auto.fr  http://observatoire.anfa-auto.fr




